
IPSIA Don MaGnan.
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO
A.S. 2011/12

Il Dirigente Scolastico

tenuto conto di quanto previsto dall'art.40, cornrna 3-sexies D.Lgs. 165/01;
visto il D.Lgs 150/09;
viste le indicazioni della Circo n. 7 del 13 maggio 2010 DFP;
visto il CCNL del 29 novembre 2006;
viste le sequenze contrattuali 8 aprile 2008 e 29 novembre 2007;
visto il POF dell'istituzione Scolastica predisposto dal Collegio dei Docenti e adottato dal consiglio
d'istituto.

dichiara

che l'attività contrattuale si è basata sul documento cardine che regola la vita dell'Istituto, il Piano
dell'Offerta Formativa, dal quale si possono con facilità evincere le priorità che la scuola nel tempo si è data
e che continua a mantenere, come presupposti irrinunciabili per la sua azione formati va; in tal senso pare
importante richiamare alcuni aspetti che contraddistinguono l'Istituto e che, conseguentemente, hanno
ispirato la definizione del POF, del P.A. e della presente contrattazione:

complessità dell'istituto determinata da
a) articolazione di diversi indirizzi professionali;
b) caratteristiche dell 'utenza (presenza elevata di alunni stranieri n. 122 in tutti gli indirizzi

professionali, n. 6 alunni certificati, n. 4 alunni segnalati, diversi casi contraddistinti da disagio
sociale anche grave).

c) Presenza di vari ed articolati laboratori da mantenere nella massima sicurezza e operativita'

finalità educative e formati ve perseguite (così come indicato nei capp 3 e 4 del POF), con la
sottolineatura forte sui seguenti principi
a) uguaglianza ed imparzialità quanto ad erogazione dei servizi;
b) accoglienza ed integrazione (con particolare attenzione alle integrazioni degli alunni

diversamente abili e segnalati, degli alunni stranieri, degli alunni portatori di forme diverse di
disagio)

c) contrasto alla dispersione e all'insuccesso scolastico, attraverso il ricorso non solo ad attività di
recupero, ma anche a modalità didattiche innovative e coinvolgenti tali da promuovere la
motivazione allo studio;

d) promozione del benessere e dello stare bene a scuola;
e) particolare attenzione al territorio, inteso sia come apertura alle Istituzioni presenti sul territorio

sia ,in particolare ,come apertura e ricerca di interazione con il tessuto produttivo del
territorio.per mantenere rapporti costanti e particolarmente significativi con diverse aziende e
associazioni rappresentative del distretto ceramico , meccanico e automazione

modalità di erogazione del servizio, ispirata a principi di trasparenza, efficacia ed efficienza e
contraddistinta da grande attenzione al rapporto con le famiglie degli studenti.
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Sassuolo, 2 dicembre 20 Il

In considerazione di quanto sopra, vista la complessità dell'Istituzione da gestire, la contrattazione ha
previsto l'assegnazione di ca. il 26 % delle risorse disponili all'organizzazione, del 33 % alle attività di
recupero, del 41 % alla progettualità, ritenendo in tal modo di poter garantire nel contempo la gestione
della complessità, il contrasto della dispersione/insuccesso, la promozione dell'innovazione e del
miglioramento delle proposte didattiche.

Quanto alle caratteristiche della presente contrattazione, il Dirigente Scolastico

dichiara che

il presente Contratto riguarda l'anno scolastico 2011112 e che gli effetti dello stesso decorrono dal
giorno successivo alla stipula, salvo quanto diversamente previsto;

la contrattazione si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente, con rispetto
delle norme di legge per le "materie escluse";

il Contratto è stato impostato sulla realtà scolastica dell'Istituto come strumento per perseguire il
miglioramento del servizio;

gli incarichi previsti mirano a favorire il miglioramento della performance individuale e,
conseguentemente, della performance scolastica, a rafforzare la motivazione e il senso di
appartenenza, e a promuovere innovazione nei processi di apprendimento;

la corresponsione degli incentivi sarà fatta sulla base dei risultati conseguiti, tenendo conto
dell'effettivo carico di lavoro richiesto con particolare riguardo all'obiettivo di una scuola di qualità;

i rapporti fra la parte pubblica e la rappresentanza sindacale, durante le varie fasi della
contrattazione, sono state ispirate da un atteggiamento di fattiva e proficua collaborazione.

Tenuto conto degli adempimenti previsti dall'art. l l del D. Lgs. 150/09, il Dirigente, in attesa del rilascio
della certificazione prevista dall'art. 6 comma 6 del CCNL 29 novembre 2007, dispone la pubblicazione e la
diffusione dell'ipotesi di contrattazione sottoscritta in data 30 novembre 2011.

olastico reggente
andra Borghi
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